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Mae'r Pwyllgorau Cynghori a Phensiynau Cyn-filwyr (VAPCs) yn Gyrff Cyhoeddus Anadrannol Cynghori sydd wedi'u rhannu'n 13 rhanbarth daearyddol. Y Gweinidog dros Bobl Amddiffyn, Cyn-filwyr a Theuluoedd y Lluoedd Arfog sy'n penodi Cadeiryddion ac Aelodau i'r Pwyllgorau Cynghori a Phensiynau Cyn-filwyr (VAPCs). Mae pob penodiad am gyfnod o 3 blynedd ag ailbenodiad posibl am 1 tymor pellach o 3 blynedd yn amodol ar berfformiad boddhaol. 
Mae pob VAPC yn bwyllgor statudol rhanbarthol annibynnol sy'n gweithredu'n annibynnol ar yr adrannau sy'n ei noddi ac adrannau eraill y llywodraeth. Rhoddir swyddogaethau i aelodau VAPCs mewn dau allu gwahanol trwy ddulliau gwahanol:
1. un set o swyddogaethau drwy ddarpariaeth statudol fel aelodau pwyllgor statudol, https://www.legislation.gov.uk/uksi/2017/1133/made a
1. set arall o swyddogaethau fel aelodau o grŵp anffurfiol rhanbarthol yn ôl Cylch Gorchwyl Atodol (TOR)
 https://www.gov.uk/government/news/new-vapc-terms-of-reference-will-assist-all-veterans-and-their-families 

Fe wnaeth y TOR ddarparu cyfarwyddyd yn ymwneud â pherfformiad am gyfnod cychwynnol o 12 mis a gwahoddwyd aelodau'r VAPCs rhanbarthol i weithredu fel aelodau o grwpiau rhanbarthol anffurfiol gan eu galluogi i gyflawni gweithgareddau yn ymwneud â phob cyn-filwr a'u teuluoedd. Yn dilyn y cyfnod cychwynnol o 12 mis (Tachwedd 2021 i 2022), rhoddodd y VAPC eu hadroddiad i’r Gweinidog ar gynnydd yn ôl y Cylch Gorchwyl a pherfformiad yn ôl y gweithgareddau a nodir ynddo, penderfyniad ar y camau nesaf (e.e. ymestyn y Cylch Gorchwyl, ei ddisodli neu ei dynnu’n ôl) sy’n parhau. Bydd y Cylch Gorchwyl yn parhau mewn grym tan ganlyniad yr adolygiad. 

Gyda'i gilydd, mae'r ddeddfwriaeth bresennol a'r TOR yn galluogi aelodau VAPCs i:
 
· darparu pwynt cyfeirio unigryw, adnabyddadwy ac annibynnol ar gyfer y gymuned Cyn-filwyr a phawb sy'n ei chefnogi i godi, ymateb i, hyrwyddo a chodi ymwybyddiaeth o faterion yn ymwneud â Gwasanaethau Cyn-filwyr, y Strategaeth ar gyfer ein Cyn-filwyr, Cyfamod y Lluoedd Arfog a'r Chynlluniau Pensiwn Rhyfel a Iawndal y Lluoedd Arfog ac argaeledd cymorth trawslywodraethol o Adrannau lluosog i’r Lluoedd Arfog, eu teuluoedd a Chyn-filwyr 
· gweithredu o safbwynt annibynnol fel eiriolwr, hyrwyddwr, hwyluswr, neu gyfathrebwr Gwasanaethau Cyn-filwyr a ddarperir gan y llywodraeth, awdurdodau canolog a lleol, rhanddeiliaid, elusennau ac eraill; 
· cyflwyno adroddiad a chyflwyno sylwadau o safbwynt annibynnol ar strategaeth a chyflawni'r hyn uchod i Weinidogion ac eraill. 
· gweithredu fel cyrff i alluogi a meithrin ymgynghori gan yr Ysgrifennydd Gwladol, y Weinyddiaeth Amddiffyn, Veterans UK a Thîm Cyfamod y Lluoedd Arfog ar faterion sy'n effeithio ar y rhai sydd â hawl i daliadau dan y Cynlluniau Pensiwn Rhyfel/Iawndal y Lluoedd Arfog. 
· cefnogi Veterans UK trwy ddarparu trosolwg sicrwydd ansawdd annibynnol yn ymwneud â darparu gwasanaeth y Gwasanaeth Lles ar lefel leol. Datblygu cysylltiadau â Rheolwyr Lles Rhanbarthol Vets UK i ddod yn ymwybodol o bryderon lles Cyn-filwyr ar lefel ranbarthol a chynghori ar y ffordd orau o wneud y mwyaf o gymorth lles effeithiol. 

Mae Cadeirydd ac aelodau’r VAPC yn chwarae rhan ganolog yn eu rhanbarth wrth hyrwyddo buddiannau a lles cymuned y Lluoedd Arfog, gan gynnwys ei charfan o Gyn-filwyr, a’u teuluoedd. Mae'r pwyllgorau a'r grwpiau rhanbarthol anffurfiol yn cyfarfod yn ffurfiol o leiaf 2 waith y flwyddyn a disgwylir i aelodau ymwneud ag agenda eang o faterion sy'n ymwneud â'r swyddogaethau a nodir uchod. Bydd hyn yn galw am gyfuniad o is-grŵp, grŵp rhanbarthol anffurfiol a chyfarfodydd ad hoc i'w rheoli ochr yn ochr â'r cyfarfodydd ‘darn gosod’ ffurfiol. 
Gall ymgeiswyr addas ar gyfer rôl y Cadeirydd ddod o ystod eang o gefndiroedd ac, er y byddai gwybodaeth am fywyd gwasanaeth yn ddefnyddiol, nid yw'n hanfodol. Yr hyn sydd bwysicaf yw y dylai ymgeiswyr fod ag ymrwymiad gwirioneddol i gefnogi Cyn-filwyr a'u Teuluoedd. 

Disgwylir y bydd cadeirydd yn:
· Cynnull a chadeirio o leiaf ddau gyfarfod y flwyddyn o aelodau eu VAPC a'i grŵp rhanbarthol anffurfiol. 
· Cynnull cyfarfodydd pellach y mae'r aelodau hynny wedi dod i'r casgliad sy'n angenrheidiol ar gyfer cyflawni eu swyddogaethau'n briodol. 
· Mynychu neu drefnu i ddirprwy fynychu cynadleddau Cyngor y Cadeiryddion a’r Cadeiryddion. 
· Drafftio neu drefnu i ddrafftio adroddiadau aelodau eu VAPC rhanbarthol a'u grŵp rhanbarthol anffurfiol. 
· Arwain ar y broses recriwtio flynyddol am aelodau ar gyfer eu rhanbarth. Sicrhau cydymffurfiaeth â’r Cod Llywodraethu ar Benodiadau Cyhoeddus, yn unol â chyngor y Tîm Noddi a’r Tîm Penodiadau Cyhoeddus. Disgwylir i Gadeirydd VAPC gadeirio’r Panel Asesu Cynghori (AAP) drwy gydol y broses ddethol a rhoi barn gyfunol yr AAP i’r Gweinidog ar bob ymgeisydd i’w gynorthwyo gyda’i benderfyniad penodi. 
· Monitro cynnydd ac adrodd, pan fo'n briodol, ar berfformiad aelodau yn eu rhanbarth. 
· Cynrychioli eu VAPC rhanbarthol a’i grŵp rhanbarthol anffurfiol mewn fforymau cyn-filwyr rhanbarthol e.e. Cyfarfodydd Bwrdd Partneriaeth Cyfamod y Lluoedd Arfog.



	Manyleb y Person 
	Bydd angen i ymgeiswyr ar gyfer rôl y Cadeirydd ddangos yr holl sgiliau hanfodol canlynol: 
 
· Ymrwymiad gwirioneddol i gefnogi cyn-filwyr a'u teuluoedd, a'r wybodaeth a'r profiad i'w roi ar waith.
· Y gallu i ddarparu arweinyddiaeth a rheolaeth effeithiol ar gyfarfodydd, gweithio mewn partneriaeth, hyrwyddo dull tîm a gweithio mewn ffordd gydweithredol i gyflawni canlyniadau.
· Sgiliau dylanwadu a thrafod o lefel uchel, sgiliau cyfathrebu cyffredinol ardderchog a'r gallu i weithio gydag awdurdodau milwrol a sifil a chyflenwyr mawr eraill o gymorth uniongyrchol i Gyn-filwyr ac i wneud sylwadau ar gynlluniau ymarferol ar gyfer amgylchiadau presennol a rhai'r dyfodol a'u datblygu.
· Y gallu i ystyried materion cymhleth yn ymwneud â thelerau, manylion, gweithredu, gweinyddu a darparu gwasanaethau i gyn-filwyr a’u teuluoedd, Cyfamod y Lluoedd Arfog a Chynlluniau Pensiwn Rhyfel a Iawndal y Lluoedd Arfog.


	Gofyniad Amser
	Mae arena’r cyn-filwyr yn amgylchedd cymhleth a phrysur ac mae bob amser fwy y gellir ei wneud i wella canlyniadau i’r gymuned cyn-filwyr; gall rôl VAPC, felly, gymryd cymaint o'ch amser ag yr ydych yn fodlon ac yn gallu ei roi. Fodd bynnag, mae'r lefelau tasgau presennol yn galw am ryw 30-40 awr o weithgarwch i'r Cadeirydd bob mis, gan gyfuno gweithio o gartref a mynychu cyfarfodydd.

	Cydnabyddiaeth Ariannol
	
	Mae Cadeiryddion ac Aelodau VAPC yn gallu hawlio ad-daliad am gostau teithio a chynhaliaeth angenrheidiol o ganlyniad i'w gweithgareddau VAPC. Mae colli enillion hefyd yn daladwy am hyd at 15 diwrnod y flwyddyn ar gyfradd o £25.77 am lai na 4 awr y dydd neu £51.54 am dros 4 awr y dydd.

	Manylion Cydnabyddiaeth Ariannol
	Amh

	Gwybodaeth Ychwanegol
	Bydd Penodiad Cyhoeddus yn rhoi cyfle i chi: 
· helpu i wneud penderfyniadau sy'n effeithio ar fywydau pobl 
· helpu i wneud gwahaniaeth a newid pethau er gwell er budd y cyhoedd 
· cyfrannu eich sgiliau, arbenigedd a phrofiad er budd cymdeithas 
· datblygu sgiliau newydd, dysgu am bynciau newydd a gwella'ch hyder 
· cwrdd ag ystod newydd o bobl o wahanol gefndiroedd a datblygu eich gyrfa, er enghraifft 
· trwy ennill profiad bwrdd y sector cyhoeddus 
· ailffocysu eich gyrfa, er enghraifft, os ydych wedi dychwelyd o seibiant gyrfa neu absenoldeb mamolaeth/tadolaeth 
· rhoi rhywbeth yn ôl a chyfrannu at ddarparu gwasanaethau cyhoeddus o'r ansawdd uchaf er budd y cyhoedd.


	Aelodau’r Panel 
	Safle ar y panel             Teitl Swydd            Gweithgarwch Gwleidyddol

	
	Cadeirydd                  Rob Rowntree     Dirprwy Bennaeth Veterans UK         

	
	Annibynnol                Sean Molino        Cyfarwyddwr Iluoedd Ffitrwydd Ltd                  

	
	Cynrychiolydd            Beverley Garside  Cadeirydd Cymru VAPC             

	
	Arall                           David Richmond    Cynghorydd Annibynnol i Gyn-filwyr    
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